
 
 

Wir sind ein zentraler Akteur im Gesundheitswesen Baden-Württembergs. Unsere 1.000 hochqualifizier-
ten Beschäftigten erbringen Beratungs- und Begutachtungsleistungen für die Kranken- und Pflegekas-
sen. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit den Kranken- und Pflegekassen das Versorgungssystem zum 
Nutzen der Versicherten zu optimieren. 
 
Zur Verstärkung und Unterstützung unserer Abteilung Verordnungscontrolling in der Hauptverwaltung in 
Lahr suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 

         Fachärztin/Facharzt 
 

gegebenenfalls auch in Teilzeit. 
 
Die Abteilung Verordnungscontrolling unterstützt und berät die Krankenkassen in Baden-Württemberg bei 
der Versorgungs- und Ausgabensteuerung, bei Vertragsverhandlungen mit dem Ziel der Förderung einer 
wirtschaftlichen Verordnungsweise sowie der Durchführung und Weiterentwicklung der Wirtschaftlichkeits-
prüfungen nach §106 SGB V. Anhand aggregierter Daten aus Arznei- und Heilmittelverordnungen erfolgen 
Analysen des Verordnungsverhaltens der Vertragsärzte und ambulant tätigen Einrichtungen in Baden-
Württemberg.  
 
Ihre Aufgaben: 

 Auswertungen und Analysen von Arznei- und Heilmittelverordnungen über das abteilungsinterne Data- 
 Warehouse-System (SAP) 

 Umsetzung gesetzlicher und vertraglicher Vorgaben, Durchführung interner Plausibilitätsprüfungen 

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Datenauswertungsinstrumente 

 konzeptionelle Unterstützung der Selbstverwaltung bei der Gestaltung von Steuerungsinstrumenten und 
 Prüfverfahren zur wirtschaftlichen Verordnungsweise 

 Versorgungsanalyse und Vertragsberatung der GKV in Fragen der Arznei- und Heilmittelversorgung 

 Präsentation von Analysen und Auswertungen 

 Mitarbeit in Gremien und Arbeitsgruppen auf Landesebene 

 bei Interesse und Eignung: Literaturrecherchen und Evidenzbeurteilung bei Fragen zur Arznei- und Heil- 
 mittelversorgung 

 
Wir erwarten: 

 Abgeschlossenes Medizinstudium mit Facharztanerkennung 

 Fähigkeit zu strukturierter, analytischer und konzeptioneller Arbeit 

 hohe Motivation und Leistungsbereitschaft sowie ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 

 kollegiales und interdisziplinäres Denken 

 sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen 

 die Bereitschaft, sich in die Nutzung relationaler Datenbanken, SAP-DWH-Systemen sowie Statistik- und  
 Analyseverfahren intensiv einzuarbeiten 
 
Von Vorteil wären: 

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Nutzung relationaler Datenbanken, SAP-DWH-Systemen sowie  
 Statistik- und Analyseverfahren 

 Kenntnisse der sozialversicherungsrechtlichen / institutionellen Zusammenhänge im Bereich der GKV 

 Berufserfahrungen in einer Institution des Gesundheitssystems (GKV-, KV-System) 
  
Wir bieten: 

 eine der Aufgabenstellung entsprechende Vergütung 

 bedarfsgerechte und umfassende Fort- und Weiterbildungsangebote 

 einen Arbeitsplatz in einem qualitäts-, zukunfts- und serviceorientierten Unternehmen 

 flexible Arbeitszeiten ohne Wochenend- und Nachtdienste 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt 
eingestellt. 
 
Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht Ihnen Frau Dr. Petra Walter unter  
07821/938-1155 zur Verfügung. 
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Ihre schriftliche 
Bewerbung richten 
Sie bitte an den  
MDK Baden-
Württemberg, 
Kennziffer 1-1373, 
Postfach 23 40, 

77913 Lahr. 

http://www.mdkbw.de/

